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VALSTYBES JMONES KLAIPEDOS VALSTYBINIO JURY UOSTO DIREKCIJOS
ANTIKORUPCINES POLITIKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés Klaipédos valstybinio jiiry uosto direkcijos (toliau — Uosto direkcija)
antikorupcinés politikos aprasas (toliau — Antikorupcinés politikos aprasas) yra vidinis
antikorupcinés vadybos sistemos dokumentas, kurio Uosto direkcija, jgyvendindama jai pavestus
uZzdavinius ir funkcijas, jsipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy
korupcijos prevencijos srityje, taip pat jsipareigoja laikytis kity Lietuvos Respublikos teisés akty bel
Uosto direkcijoje jdiegtos antikorupcinés vadybos sistemos, netoleruoti jokiy korupcijos
pasireiskimo formy — neetifko elgesio, neteiséty dovanmy, nepotizmo, interesy konflikty,
kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo tarmnyba ir kity korupcinio
pobiidzio veiky. Be to, Sis dokumentas nustato Uosto direkeijos antikorupcinés politikos tikslus,
uzdavinius, principus, jos formavimo ir jgyvendinimo subjektus bei jos nesilaikymo pasekmes.

2. Antikorupciné politika apima visas pagrindines ir papildomas Uosto direkcijos veiklas ir
jos nuostatos visa apimtimi taikomos visiems Uosto direkcijos darbuotojams ir atstovams, t. y.
visiems darbuotojams, taip pat Uosto direkcijos valdymo organy nariams, pagal civilines sutartis
samdomiems asmenims, pasitelktiems konsultantams, tarpininkams ir kitiems asmenims,
veikiantiems Uosto direkeijos naudai ar Uosto direkeijos vardu, nepriklansomai nuo jy santykiy su
Uosto direkcija formos bei atlygintinumo. Visi santykiai su klientais, verslo partneriais, vie$ojo
sektoriaus atstovais taip pat grindZiami Antikorupcinés politikos aprase jtvirtintais principais bei
laikantis Uosto direkcijoje jdiegtos antikorupcinés vadybos sistemos nuostaty.

3. Antikorupcinés politikos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos standartu LST ISO
37001:2017 (,.Antikorupcinés vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés®), Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (Zin., 2002, Nr. 57-2297), Lietuvos Respublikos
nactonaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo
2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII[-1537 , D¢l Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo® (toliau — NKKP), Uosto direkcijos jstatais, taip
pat atsizvelgiant | Uosto direkcijos veiklos specifiky ir strategija.

4. Pagrindinés savokos:

4.1. Neetifkas elgesys. Neetisku elgesiu laikomas elgesys, prieStaraujantis Uosto
direkcijos nustatytoms darbuotojy etikos ir elgesio taisykliy nuostatoms.
4.2. Neteisétos dovanos. Bet kokios dovanos ar paslaugos, kurios gali biiti traktuojamos

kaip vir§ijan¢ios jprasta komercing praktikg (kuriy vert¢e viriija 30 eury) ir leidZiancios daryti
priclaida, kad tokiu budu yra siekiama jgyti palankumo ar i§skirtinio vertinimo bet kokiose su Uosto
direkcijos veikla susijusiose srityse, taip pat bet kokios formos dovanos Lietuvos ar uZsienio
valstybiy pareiglinams (tarnautojams), auditoriams, savivaldybiy darbuotojams ir pan., siekiant



iSvengti 3aliSkumo ar bet kokio pranasumo uZsitikrinimo, i§skyrus dovanas, gaunamas pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens, dirban&io Uosto
direkcijoje, pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtas dovanas.

Nedaznos ir pigesnés kaip 30 eury vertés ar lygiavertés dovanos Uosto direkeijoje latkomos
simbolinémis dovanomis.

4.3, Interesy konfliktas. Interesy konfliktas yra situacija, kai asmuo, vykdydamas jam
pavestas funkcijas, privalo atlikti tam tikrg veiksma, tagiau tas veiksmas (tarnybiniy funkcijy dalis,
pavedimas ar pan.) yra susijes ne tik su jo tiesioginémis pareigomis, bet ir su jo ar jam artimo
asmens privadiu interesu.

4.4. Nepotizmas. Savo Seimos nariy, giminai¢iy bei kity artimy asmeny (taip pat ir
sugyventiniy, partneriy} globa ir protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.
4.5. KySininkavimas. Ky$ininkavimas suprantamas kaip valstybés tarnautojo ar jam

prilyginto asmens paties ar per tarpininka paZzadéjimas ar susitarimas priimti neteisétg ar nepagrista
atlygi (materialy ar nematerialy, turintj ekonoming verte rinkoje ar jos neturintj), t. y. ky$j uZ
pageidaujama veikla, taip pat reikalavimas ar provokavimas duoti ky§j bei ky$io priémimas.

4.6. Papirkimas. Papirkimas suprantamas kaip bet kurio asmens, paties ar per tarpininka,
pasitilymas, paZadéjimas, susitarimas duoti neteisétg ar nepagrista atlygj (materialy ar nematerialy,
turintj ekonoming verte rinkoje ar jos neturint;) ar tokio atlygio davimas valstybés tarnautojui ar jam
prilygintam asmeniui, ar tre¢iajam asmenii.

4.7. Prekyba poveikiu — neteiséti veiksmai pasinaudojant savo pareigomis, jgaliojimais
ar kita tikétina jtaka, siekiant paveikti jstaiga, organizacija, valstybés tarnautoja ir pan., kad Sie
teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty vykdydami savo jgaliojimus.

4.8. PiktnaudZiavimas. PiktnaudZiavimas suprantamas kaip valstybés tarnautojo ar jam
prilyginto asmens pasinaudojimas savo tarnybine padétimi prieSingais tarnybai interesais arba
jgaliojimy vir§ijimas.

49, Kitos sgvokos apibréztos Lietuvos standarte LST ISO 37001 (,,Antikorupcinés
vadybos sistemos®), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, NKKP ir kituose teisés
aktuose.

I SKYRIUS
TAIKOMI PRINCIPAI
5. Uosto direkcija, formuodama ir jgyvendindama antikorupcine politika bei
antikerupcing vadybos sistema, vadovaujasi Siais principais:
5.1 Teisétumo principas. gyvendinamos antikorupcinés vadybos sistemos priemones

negali priestarauti Lietuvos Respublikos jstatymams, Vyriausybés nutarimams ir kitiems teisés
aktams, reglamentuojantiems antikorupcine veikla.

5.2. Vadovy asmeninio pavyzdfio principas. Vadovy asmeninis pavyzdys yra esminis
nepakantumo korupcijai  kulturos Uosto direkcijoje formavimo veiksnys ir efektyvios
antikorupcinés vadybos sistemos jgyvendinimo garantas.

5.3. Darbuotojy jtraukimo principas. Darbuotojy nuolatinis informavimas apie Uosto
direkcijos jgyvendinama antikorupcine politikg ir ju jtraukimas j atskiry antikorupciniy kontrolés
priemoniy jgyvendinima.

54. Antikorupciniy kontrolés priemoniy adekvatumo korupcijos rizikai principas. Naujy
antikorupciniy kontrolés priemoniy, skirty korupcijos rizikai sumaZinti, kirimas ir diegimas
atsizvelgiant j nustatyty korupcinty riziky lygj.
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5.5. Antikorupciniy kontrolés priemoniy jgyvendinimo efektyvumo principas. Uosto
direkcijoje  prioritetas skiriamas tokioms antikorupcinés kontrolés priemonéms, kuriy
igyvendinimas néra sudétingas, poveikis tikétinai duos Zenklig nauda ir jy jgyvendinimas netaps
nasta Uosto direkcijai.

5.6. Atsakomybes nei§vengiamumo principas. Kiekvienas Uosto direkcijos darbuotojas,
padargs korupcinio pobiidZio veika, nepriklausomai nuo uZimamy pareigy, atlickamy funkcijy,
nuopelny Uosto direkcijai ir pan., atsako teisés akty nustatyta tvarka.

5.7. Nuolatines kontrolés, monitoringo ir gerinimo principas. Siekiant nuolat gerinti
antikorupcing vadybos sistemg, Uosto direkcijoje turi biiti reguliariai kontroliuojamos
igyvendinamos antikorupcinés priemonés ir vertinamas antikorupcinés politikos efektyvumas.

III SKYRIUS
ANTIKORUPCINES POLITIKOS TIKSLAS, UZDAVINIAIL JOS FORMAVIMO IR
IGYVENDINIMO SUBJEKTAI BEI JU FUNKCIJOS JGYVENDINANT
ANTIKORUPCINE VADYBOS SISTEMA

6. Antikorupcinés politikos tikslas yra sukurti Uosto direkcijoje veiksminga antikorupcine
vadybos sistema, kuri suteikty galimybe laiku nustatyti veiklos procesuose kylan¢ia korupcijos
rizika ir ja jvertinus parinkti proporcingas ir efektyvias antikorupcines ir kitas kontrolés priemones,
suteikianéias galimybg¢ sumaZinti nustatytg ir Uosto direkcijai nepriimting korupcijos rizikg iki
priimtino korupcijos rizikos lygio.

7. Pagrindiniai Uosto dirckcijos jgyvendinamos antikorupcinés politikos uZdaviniai yra:

7.1. sukurti antikorupcing vadybos sistemg, kuri sumaZinty korupcijos pasireidkimo rizika
Uosto direkcijos veikloje ir suteikty galimybe jg valdyti;

7.2.  uztikrinti tinkama Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais Uosto direkeijai
pavesty korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg laiku;

7.3.  nustatyti reikalavimus Uosto direkeijos darbuotojy ir jos atstovy elgesiui korupcijos
prevencijos srityje ir pasiekti, kad Sie reikalavimai tapty jsisamonintomis ir savanorifkai
vykdomomis darbo etikos normomis.

8. Pagrindiniai Uosto direkcijos antikorupcinés politikos ir antikorupcinés vadybos sistemos
formavimo ir jgyvendinimo subjektai yra Uosto direkcijos generalinis direktorius, generalinio
direktoriaus padéjéjas korupcijos prevencijai ir saugai, kuriam pavedama vykdyti antikorupcinés
atitikties funkcija, ir generalinio direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai, atsakingi uZ atskiras
antikorupeines atitikties funkcijas.

9. Uosto direkcijos generalinis direktorius, formuodamas bei jgyvendindamas

antikorupcing politikg ir antikorupcinés vadybos sistema:

9.1. tvirtina Uosto direkcijos Antikorupcinés politikos aprasa;

9.2.  uztikrina, kad biity sukurta, jgyvendinama, priZiirima ir analizuojant vertinama
antikorupciné vadybos sistema, jskaitant politikg ir tikslus, siekiant tinkamai maZinti Uosto
direkcijos korupcijos rizika;

9.3. uztikrina antikorupcinés vadybos sistemos reikalavimy integravima | organizacijos
procesus;

9.4. paskirsto atsakomybe ir jgaliojimus Uosto direkcijos antikorupcinés politikos ir
antikorupcinés vadybos sistemos formavimo ir jgyvendinimo srityse;

9.5.  skiria adekvalius ir tinkamus i3teklius, kad antikorupciné vadybos sistema galéty
rezultatyviai veikti;
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9.6.  vykdo kitas funkcijas, numatytas Antikorupcinés vadybos sistemos vadove ir kituose
antikorupcinés vadybos sistema jtvirtinan¢iuose Uosto direkcijos dokumentuose.

10.  Antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas priZidri antikorupcinés vadybos
sistemos kiirimg ir jgyvendinimg Uosto direkcijoje ir vykdo generalinio direktoriaus jam pavestas
funkcijas antikorupcinés vadybos sistemos srityje. Antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas,
vykdydamas jam pavestus jgaliojimus, turi teise tiesiogiai kontaktuoti su Uosto direkcijos valdyba
ir Uosto direkcijos generaliniu direktoriumi. Antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojo
jgaliojimai ir funkcijos nustatomi Antikorupcinés vadybos sistemos vadove ir kituose teisés
aktuose, jtvirtinané¢iuose antikorupcinés vadybos sistemos procediiras.

11. Uz atskiry antikorupcines atitikties funkeijy vykdyma atsakingais paskirti darbuotojai
koordinuoja savo veikla antikorupcinés politikos ir antikorupcines vadybos sistemos jgyvendinimo
srityje su antikorupcinés atitikties funkeijos vykdytoju, o jy jgaliojimus ir atsakomybe nustato
antikorupcinés vadybos sistemos procediiry jgyvendinimg reglamentucjantys Uosto direkcijos
teisés aktai, taip pat Uosto direkeijos generalinio direktoriaus jsakymas, kuriuo atskiriems Uosto
direkcijos darbuotojams suteikiami atitinkami jgaliojimai ir pavedama vykdyti konkregias funkcijas.

12.  Uosto dirckcijos vadovaujantys darbuotojai (i§skyrus Uosto direkcijos generalin
direktoriy) be jiems Antikorupcinés vadybos sistemos vadove, pareigybiu apra§ymuose priskirty
uzdaviniy ir funkcijy antikorupcinés politikos srityje uZtikrina antikorupcinés vadybos sistemos
reikalavimy talkymag ir jy laikymasi vadovaujamame padalinyje arba vykdomy funkcijy srityje.

13.  Visi kiti Uosto direkcijos darbuotojai yra asmeniskai atsakingi uz antikorupcinés
vadybos sistemos reikalavimy, kurie susije su jy pareigomis Uosto dirckcijoje, supratima, vykdyma
ir tatkyma.

IV SKYRIUS
SUSIRUPINIMO REISKIMAS

14.  Uosto direkcijos darbuotojai raginami bati neabejingi jgyvendinamai antikorupcinei
vadybos sistemai ir tais atvejais, kai suZino ar jtaria galimg pasikésinima padaryti ar padaryta
korupcinio pobiidZio veikg, vieSy ir privadiy interesy ar nustatyty elgesio taisykliy pazeidimg
igreik$ti savo susiriipinimg informuojant apie tai antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytcjg ar
Uosto direkcijos generalinj direktoriy, arba elektroniniu padtu pranesimas@port.lt, ar paliekant jraia
autoatsakiklyje (tel. Nr. +370 46 499 653).

15. Uosto direkcijoje palaikomi darbuotojai, kurie pareiskia susirGpinima dél antikorupcinés
politikos ir antikorupcinés vadybos sistemos reikalavimy paZeidimy, galimy korupcijos atveju,
vieSy ir privadiy interesy ar nustatyty elgesio taisykliy pazeidimy. Uosto direkcijos vadovybé
jsipareigoja uZtikrinti darbuotojo anonimiSkumg (jam pageidaujant) ir kitaip saugoti asmenj ir
informacijg bel imtis priemoniy, kad darbuotojas, pareiskes susiripinimg dél galimo Uosto
direkcijos antikorupcinés politikos paZeidimo, korupcijos atvejo, vieS§y ir privadiy interesy ar
nustatyty elgesio taisykliy paZeidimo, nepatirty ker$to, diskriminacijos ar kitaip su juo nebiity
susidorota.

16. Uosto direkcija taip pat ragina savo klientus, veiklos partnerius ir visas Kkitas
suinteresuotas 3alis pranesti apie nustatytos antikorupcinés politikos paZeidimus arba jtariamus
pazeidimus Uosto direkcijos interneto svetainéje www.portofklaipedalt esanéioje nuorodoje
»pranesimy kanalas® pateiktu elektroniniu pa$tu pranesimas@port.It ar palikti jrads autoatsakiklyje
(tel. Nr. +37046499653). Uosto direkcija garantuoja, kad neatskleis pranesima pateikusio asmens
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tapatybés ir imsis visy priemoniy, kad apie antikorupcinés politikos pazeidimus praneSancius
asmenis apsaugoty nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.

17.  ApraSo 15-17 punktuose numatytos prane$éjy apsaugos nuostatos galioja ir tais
atvejais, jeigu paaiskéja, kad asmens pateikta informacija yra neteisinga, nepasitvirtina.

18.  Gauti pranesimai, atsiZvelgiant j jy turinj, tiriami, nagrin¢jami ir atsakymai prane§ima
pateikusiems asmenims teikiami Lietuvos Respublikos ir Uosto direkcijos vidaus teisés akty
nustatyta tvarka. Prane$imai negali biti perduoti padaliniui ar darbuotojui, dél kurio veiksmy
pareiskéjas ifreiské susiriipinima.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

19. Uosto direkcijos antikorupciné politika yra svarbi organizacinés kultiiros ir darbuotojy
elgesio normy formavimo dalis. Uosto direkcijos vadovybé skatina ir jpareigoja visus darbuotojus
laikytis jgyvendinamos antikorupcinés politikos nuostaty.

20. Aprado nuostaty paZeidimas yra laikomas $iurk3¢iu darbo pareigy paZeidimu ir uZ tai
taikoma Lietuvos Respublikos teis¢s aktuose ir Uosto direkcijos darbo tvarkos taisyklese nustatyta
atsakomybe.

21. Tais atvejais, kai antikorupcinés politikos pazeidimas turi nusikalstamos veikos
poZymiu, apie tai praneSama kompetentingoms institucijoms ir uZ Sias veikas taikoma Lietuvos
Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybe.

22. Visi atvejai, kai Uosto direkcijos darbuotojai paZeis nustatyta antikorupcing politika,
bus vie$inami.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Visi esami ir naujai priimami Uosto direkcijos darbuotojai privalo susipaZinti ir rastifkai
patvirtinti, kad susipaZino su Antikorupcinés politikos apradu, ir jsipareigoti laikytis jo nuostaty.

24. Uosto direkcija siekia, kad Antikorupcinés politikos aprade numatyty reikalavimy
laikytysi visi jos tiekéjai, rangovai, subrangovai, vartotojai, konsultantai, tarpininkai, Uosto
direkcijos vardu veikiantys asmenys ir kiti verslo partneriai, todél Antikorupcinés politikos apraSas
yra skelbiamas viesai.

25. Uosto direkcijos atstovai, t. y. asmenys, atstovaujantys Uosto direkcijos interesams ar
veikiantys jos vardu, tadiau nesantys Uosto direkcijos darbuotojais, privalo buti supaZindinti su
Antikorupcinés politikos apradu ir jsipareigoti laikytis jos nuostaty.



