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VALSTYBES IMONES KLAIPEDOS VALSTYBINIO JURUY UOSTO
DIREKCIJOS ANTIKORUPCINES POLITIKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés Klaipédos valstybinio jiiry uosto direkcijos antikorupcinés politikos aprasas
(toliau — Antikorupcinés politikos aprasas) yra vidinis antikorupcinés vadybos sistemos dokumentas, kuriuo
yra uztikrinamas Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir
bendroviy atsparumo korupcijai politikos taikymas Uosto direkcijoje. Antikorupcinés politikos aprasas
nustato valstybés jmonés Klaipédos valstybinio jiry uosto direkcijos (toliau — Uosto direkcija)
antikorupcinés politikos tikslus, uzdavinius, principus, jos formavimo ir jgyvendinimo subjektus, Uosto
direkcijos vadovaujanciy darbuotojy jsipareigojimus, susijusius su korupcijos prevencija, bei prevencines
priemones ir jos antikorupcinés politikos nesilaikymo pasekmes.

Antikorupciné politika apima visas pagrindines ir papildomas Uosto direkcijos veiklas ir jos
nuostatos visa apimtimi taikomos visiems Uosto direkcijos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
iskaitant praktika atliekancius asmenis, taip pat asmenims, kitais teisiniais pagrindais atstovaujantiems Uosto
direkcijai (toliau — darbuotojai). Visi santykiai su klientais, verslo partneriais, vieSojo sektoriaus atstovais
taip pat grindziami Antikorupcinés politikos aprase jtvirtintais principais bei laikantis Uosto direkcijoje
idiegtos antikorupcinés Uosto direkcijoje jdiegtos antikorupcinés vadybos sistemos nuostaty.

2. Antikorupcinés politikos aprase vartojamos sgvokos:

2.1. kySininkavimas — paties darbuotojo ar per tarpininka pazadéjimas ar susitarimas priimti
neteiséta ar nepagrijsta atlygj (materialy ar nematerialy, turintj ekonoming vertg rinkoje ar jos neturintj), t. y.
kysj uz pageidaujama veika ir (ar) priimtg sprendima, taip pat reikalavimas ar provokavimas duoti kysj bei
kyS$io priémimas;

2.2. papirkimas — bet kurio asmens, paties ar per tarpininka, pasiiilymas, pazadéjimas, susitarimas
duoti neteiséta ar nepagrista atlygj (materialy ar nematerialy, turintj ekonoming verte rinkoje ar jos neturintj)
ar tokio atlygio davimas darbuotojui ar treCiajam asmeniui;

2.3. prekyba poveikiu — neteiséti darbuotojo veiksmai pasinaudojant pareigomis, suteiktais
igaliojimais, giminystés rySiais ir (ar) pazintimis darbo aplinkoje ar kita tikétina jtaka siekiant paveikti kitus
darbuotojus, kitas jmones, jstaigas ar organizacijas, kad pastarieji teisétai ar neteisétai veikty (arba atvirksciai
—neveikty) atlikdami savo funkcijas;

2.4. kitos Antikorupcinés politikos aprase vartojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip jos yra
apibréztos Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
istatyme, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyme, valstybés jmonés Klaipédos valstybinio jiiry uosto direkcijos darbuotojy elgesio kodekse
(toliau — Elgesio kodeksas), valstybés jmonés Klaipédos valstybinio jiiry uosto direkcijos dovany politikoje
(toliau — Dovany politika).

3. Antikorupcinés politikos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos standartu LST [SO
37001:2017 (,,Antikorupcinés vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés*), Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu (Zin., 2002, Nr. 57-2297), Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su
korupcija 20152025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu
Nr. XI11-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos
patvirtinimo* (toliau — NKKP), Uosto direkcijos jstatais, taip pat atsizvelgiant j Uosto direkcijos veiklos
specifikg ir strategija.



Il SKYRIUS
VADOVAVIMAS, ANTIKORUPCINES POLITIKOS FORMAVIMO IR JGYVENDINIMO
SUBJEKTAI BEI JU FUNKCIJOS IGYVENDINANT ANTIKORUPCINES VADYBOS SISTEMA

4, Uosto direkcijos vadovaujantys darbuotojai savo elgesiu turi rodyti tinkama pavyzdj, visur ir
visada rapintis Uosto direkcijos darbuotojais, visada veikti Uosto direkcijos interesais ir uZtikrinti, kad jy
atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla biity vykdoma tinkamai jgyvendinant Antikorupcinés politikos
apraSo nuostatas.

5. Nuo Uosto direkcijos vadovaujanéiy darbuotojy poziiirio, supratimo ir elgesio priklauso
veiksminga korupcijos prevencija. Korupcija yra viena i§ sunkiausiai pastebimy nusikalstamy veiky, todél
jos prevencija priklauso nuo situacijos supratimo ir valios reaguoti — tiek Uosto direkcijos vadovaujanéiy
darbuotojy, tiek kity darbuotojy. Uosto direkcijos vadovaujanéiy darbuotojy asmeninis jsitraukimas j
korupcijos prevencija igyvendinamas vykdant nuolating priezitira ir demonstruojant tinkamga elgesj. Be to,
netinkamas vadovavimo stilius arba leidimas vykti procesams savaime (pranc. laissez-faire), zitrint j
galimos korupcijos apraiskas, gali sukelti neigiamy pasekmiy, susijusiy su jgyvendinamais tikslais,
finansiniais nuostoliais ar reputacija, tiek Uosto direkcijos vadovaujantiems darbuotojams, tiek Uosto
direkcijai. Aktyvus Uosto direkcijos vadovaujanciy darbuotojy dalyvavimas ir buvimas pavyzdziu skatina
teigiama darbuotojy ir visuomenés poziiirj, kuris turi lemiamg reik§me korupcijos prevencijos sékmei. Uosto
direkcijos vadovaujanciy darbuotojy pareigos yra vykdyti aktyvy, j Uosto direkcijos tiksly jgyvendinimg
orientuota procesy valdyma ir kontrole.

6. Pagrindiniai Uosto direkcijos antikorupcinés politikos ir antikorupcinés vadybos sistemos
formavimo ir jgyvendinimo subjektai yra Uosto direkcijos generalinis direktorius, Prevencijos ir rizikos
valdymo skyriaus virSininkas, kuriam pavedama vykdyti antikorupcinés atitikties funkcija, ir generalinio
direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai, atsakingi uz atskiras antikorupcingés atitikties funkcijas.

7. Uosto direkcijos generalinis direktorius, formuodamas bei jgyvendindamas antikorupcing
politika ir antikorupcinés vadybos sistema:

7.1. tvirtina Uosto direkcijos Antikorupcinés politikos aprasa;

7.2. uztikrina, kad biity sukurta, jgyvendinama, priziiirima ir analizuojant vertinama antikorupcinés
vadybos sistema, jskaitant politika ir tikslus, siekiant tinkamai mazinti Uosto direkcijos korupcijos rizika;

7.3. uztikrina antikorupcinés vadybos sistemos reikalavimy integravimag j Uosto direkcijos
procesus;

7.4. paskirsto atsakomybe ir jgaliojimus Uosto direkcijos antikorupcinés politikos ir antikorupcinés
vadybos sistemos formavimo ir jgyvendinimo srityse;

7.5. skiria adekvacius ir tinkamus iSteklius, kad antikorupcinés vadybos sistema galéty
rezultatyviai veikti;

7.6. vykdo kitas funkcijas, numatytas Antikorupcinés vadybos sistemos vadove ir kituose
antikorupcinés vadybos sistema jtvirtinan¢iuose Uosto direkcijos dokumentuose.

8.  Antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas prizitri antikorupcinés vadybos sistemos
kirima ir jgyvendinimg Uosto direkcijoje ir vykdo generalinio direktoriaus jam pavestas funkcijas
antikorupcinés vadybos sistemos srityje. Antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas, vykdydamas jam
pavestus jgaliojimus, turi teis¢ tiesiogiai kontaktuoti su Uosto direkcijos valdyba ir Uosto direkcijos
generaliniu direktoriumi. Antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojo jgaliojimai ir funkcijos nustatomi
Antikorupcinés vadybos sistemos vadove ir kituose teisés aktuose, jtvirtinanciuose antikorupcinés vadybos
sistemos procediiras.

9. Uz atskiry antikorupcinés atitikties funkcijy vykdymg atsakingais paskirti darbuotojai
koordinuoja savo veikla antikorupcinés politikos ir antikorupcinés vadybos sistemos jgyvendinimo srityje su
antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytoju, o jy jgaliojimus ir atsakomybe nustato antikorupcinés vadybos
sistemos procediiry jgyvendinimg reglamentuojantys Uosto direkcijos teisés aktai, taip pat Uosto direkcijos



generalinio direktoriaus jsakymas, kuriuo atskiriems Uosto direkcijos darbuotojams suteikiami atitinkami
jgaliojimai ir pavedama vykdyti konkrecias funkcijas.

10. Uosto direkcijos vadovaujantys darbuotojai be jiems Antikorupcinés vadybos sistemos
vadove, pareigybiy apraS§ymuose priskirty uzdaviniy ir funkcijy antikorupcinés politikos, privalo:

10.1. formuoti korupcijos prevencijos politika, atsizvelgdami j Uosto direkcijos vidaus teisés
aktuose jtvirtinta kompetencija;

10.2. jgyvendinti prevencines priemones (pvz., keturiy akiy principa — tai yra reglamentuotas darbo
procesas, vykdomas pagal nustatyta tvarka (naudojant dokumentus ir (ar) elektronines priemones), kurj
atlicka maziausiai du darbuotojai; atskirti funkcijas (jgaliojimo, leidimo atlikti tkine operacijg suteikimo,
iikinés operacijos atlikimo ir uzregistravimo bei patikrinimo ir pan.). Funkcijy atskyrimo galimybés tiesiogiai
priklauso nuo Uosto direkcijos padalinio dydzio ir veiklos pobtdZzio. Jei néra galimybés tinkamai atskirti
funkcijy, kontrolés funkcija atlicka padalinio vadovas; veiklos srityse, kuriose yra didelé korupcijos
tikimybe, reikia svarstyti galimybe taikyti darbuotojy rotacijos principa; vertinti procesy aiSkuma ir
efektyvuma) srityse, kur yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé ir sprendimy priémimo laisvé;

10.3. sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe, aiSkiai nustatant darbo ir sprendimy priémimo
tvarka, atsakomybe, ir uztikrinti suteikty jgaliojimy patikrinima, kai atskiri darbuotojai turi teise¢ veikti ir
priimti sprendimus savarankiskai;

10.4. uztikrinti, kad tose srityse, kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, dirbty
darbuotojai, turintys tinkama kvalifikacija, pakankamai patirties ir reikiamy jguidziy savo funkcijoms atlikti
pagal Uosto direkcijoje nustatytus pareigybiy apraSymus;

10.5. uztikrinti, kad Uosto direkcijoje buty nustatyta aiski organizaciné ir valdymo struktiira su
horizontaliais ir vertikaliais informacijos, kurios reikia korupcijos prevencijai ir kontrolei uztikrinti,
komunikavimo rysiais, t. y.:

10.5.1. nustatyti struktiiriniy padaliniy pavaldumg, kompetencija, funkcijy ir atsakomybés
paskirstyma;

10.5.2. uztikrinti, kad Uosto direkcijos vadovaujantiems darbuotojams aktuali informacija apie
Uosto direkcijos vidaus ir iSorés galimos korupcijos jvykius, procesus bty pateikta laiku, informacija biity
aiSki, 18sami, aktuali ir tiksli;

10.5.3. uztikrinti, kad apie vidaus ir iSorés galimos korupcijos jvykius bity informuojami
kontroliuojantys subjektai ir, jei prireikia, ziniasklaida ir kiti tretieji asmenys (pvz.: veiklos partneriai, 3
klientai, kai informuoti reikia pagal Lietuvos Respublikos jstatymus), laikantis Uosto direkcijos vidaus teisés
akty ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy;

10.6. uztikrinti, kad buty derinami vieSieji ir privatis interesai;

10.7. uztikrinti, kad buty tinkamai reglamentuotas teisiy atlikti finansines ir tkines operacijas
suteikimas, jy vykdymas, jtraukimas j apskaitg bei informacijos apie jvykusias finansines ir tikines operacijas
saugojimas;

10.8. uztikrinti, kad buty aiskiai apibréztos kiekvieno darbuotojo uzduotys, pareigybiy apraSymuose
biity aptartos bei nurodytos teisés ir pareigos, funkcijos ir atsakomybe, darbuotojai biity supazindinti su
pareigybiy apraSymais;

10.9. uztikrinti, kad darbuotojai, Uosto direkcijos vadovaujantys darbuotojai nuolat dalyvauty
korupcijos prevencijos mokymuose ir taikyty kitas Svietimo priemones.

11. Uosto direkcijos vadovaujantys darbuotojai turi vengti perteklinés darbuotojy kontrolés.
Kontrol¢ turi biiti proporcinga susijusiai rizikai, siekiant skaidraus veiklos tiksly jgyvendinimo uztikrinimo.

12.  Visi kiti Uosto direkcijos darbuotojai yra asmeniSkai atsakingi uz antikorupcinés vadybos
sistemos reikalavimy, kurie susij¢ su jy pareigomis Uosto direkcijoje, supratima, vykdyma ir taikyma.
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11 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

13. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija (toliau — Ministerija) kartu su jstaigomis prie
Ministerijos, vieSosiomis jstaigomis, kuriy savininko (dalininko) teises ir pareigas jgyvendina Ministerija,
valstybés jmonémis, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Ministerija, akcinémis bendrovémis, kuriy
valstybei nuosavybés teise priklausanéiy akcijy valdytoja yra Ministerija (toliau — organizacijos), ne
trumpesniam kaip dvejy mety laikotarpiui rengia susisiekimo sektoriaus kovos su korupcija programg (toliau
— Programa) ir Sios programos priemoniy jgyvendinimo plang (toliau — Planas).

14. Programoje turi buti nustatyti kovos su korupcija tikslai, uzdaviniai, stebésena, kontrolé,
atskaitomybé, programos keitimas, atnaujinimas, finansavimas. Programa kuria veiksminga, kryptinga ir
nuoseklia susisiekimo sektoriaus korupcijos prevencijos ir antikorupcinio Svietimo sistema.

15. Plane turi biiti nustatomos kovos su korupcija jgyvendinimo priemonés, jy vykdymo terminai,
vykdytojai, laukiami rezultatai, laukiamy rezultaty vertinimo kriterijai.

16. Uosto direkcijai taikoma Programa tvirtinama susisiekimo ministro jsakymu.

17. Uosto direkcijoje uz Programos ir Plano jgyvendinimg atsako generalinis direktorius ir paskirti
atsakingi asmenys.

18. Programa ir Planas skelbiami Ministerijos interneto svetainéje.

19. Uosto direkcija, siekdama nustatyti veiklos sritis, kuriose galimai egzistuoja Uosto direkcijos
veikla veikiantys iSoriniai, vidiniai ar individualiis korupcijos rizikos veiksniai, galintys sudaryti prielaidas
korupcijai pasireiksti, taip pat siekdama patikrinti, ar Uosto direkcijos veikla pakankamai reglamentuota, ar
néra teisés akty prieStaravimy, spragy, leidzianciy daryti prielaida, kad, jgyvendinant nustatytus Uosto
direkcijos uzdavinius, gali kilti pavojus pasireiksti korupcijai, darant korupcinio pobiidZio pazeidimus ir
(arba) kitas su korupcija susijusias veikas, turi atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés analize ir vertinima.

20. Uosto direkcijos veiklos sritys, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybé,
analizuojamos ir vertinamos kiekvienais metais. Visos Uosto direkcijoje nustatytos korupcijos pasireiskimo
tikimybés sritys jvertinamos ne reciau kaip kartg per 5 metus.

21. Uosto direkcijoje uz korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma atsakingas antikorupcinés
atitikties vykdytojas.

22. Nustacéius Uosto direkcijoje veiklos sritis, kurios turi daugiausiai korupcijos rizikos veiksniy,
sudaromas planas ir pasiiilomos prevencinés priemonés identifikuotiems korupcijos rizikos veiksniams
valdyti ir (ar) $alinti. Planas uZztikrina ilgalaikés, veiksmingos, kryptingos ir vientisos korupcijos prevencijos
sistemos funkcionavimag.

23. Siekiant ugdyti darbuotojy tarpusavio pasitikéjimg, Uosto direkcijoje reglamentuojama ir
komunikuojama, kad korupcijos rizikos veiksnius turinCiy sri¢iy jvardijimas yra susijes su tos srities
uzduotimis ir néra nepasitikéjimo darbuotoju Zenklas. Korupcijos pasireiSkimo tikimybé analizuojama ir
vertinama nepriklausomai nuo to, kam patikéta atitinkama uzduotis.

24. Ministerija nustatyta tvarka atlieka teisés akty projekty antikorupcinj vertinimg, Siekdama
iSvengti korupcijos apraisky rizikos pirminéje teisés akty projekty rengimo stadijoje. Srityse, kuriose
nustatyta didelé korupcijos tikimybés pasireiSkimo rizika, atlickamas antikorupcinis organizacijy vidaus
administravima reglamentuojanciy teisés akty vertinimas.

25. Uosto direkcija yra suinteresuota, kad jos darbuotojai buty saziningi, atsakingi savo srities
specialistai. Korupcinis elgesys nejmanomas be asmens valios ir jo kryptingy veiksmy. Siekiant kiek
jmanoma labiau sumazinti darbuotojy piktnaudziavimo ir potencialios korupcijos grésmés rizika, Uosto
direkcijoje darbuotojy atranka vykdoma skaidriai ir atsakingai.

26. Uosto direkcija, siekdama jvertinti asmeny patikimumg ir sumazinti korupcijos pasireiskimo
tikimybe, privalo Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais kreiptis |
Specialiyjy tyrimy tarnybg (toliau — STT) dél informacijos apie siekiant] eiti arba atitinkamas pareigas
einantj asmenj gavimo. Kai taikomi specialieji norminiai teisés aktai dél specialaus Uosto direkcijos statuso,



gali biti atlickama patikra $iy teisés akty pagrindu. Uosto direkcija taip pat yra laisva pasirinkti kitas
papildomas jgyvendinimo priemones asmeny patikimumui jvertinti.

27. Uosto direkcijos vadovas, jei reikia, kaip nurodyta Antikorupcinés aplinkos vieSajame
sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadove, gali kreiptis | STT ir dél kity korupcijos pozitiriu rizikingy
pareigybiy darbuotojy patikrinimo.

28. Mokymai korupcijos prevencijos klausimais yra privaloma Uosto direkcijos darbuotojy
mokymy dalis. Uosto direkcijoje turi biiti parengta susisiekimo sektoriaus korupcijos prevencijos programos
tikslus atitinkanti korupcijos prevencijos mokymy programa.

29. Uosto direkcijoje turi buti uztikrinta, kad reguliariai buty keliama uz korupcijos prevencija
atsakingy asmeny kvalifikacija.

30. Uosto direkcija bendradarbiauja su STT ir (ar) Kitais patyrusiais ir kompetentingais korupcijos
prevencijos specialistais (ekspertais), kartu organizuodami korupcijos prevencijos mokymus, skaitydami
praneSimus, dalydamiesi savo praktine ir teorine patirtimi.

31. Kiekvienais metais Uosto direkcijoje yra vertinamas korupcijos prevencijos rezultatyvumas
naudojant susisiekimo sektoriaus saugumo testg (toliau — Testas) ir pagal Ministerijos uzklausg atlickama
analizé dél pirkimy vykdymo per praéjusius metus (toliau — UZzklausa). Testa sudaro antikorupcijos kulttiros
ir antikorupcinio S$vietimo, privaciy interesy deklaravimo, praneSimo kanaly ir praneséjy apsaugos,
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir vieSyjy pirkimy rizikos vertinimo dalys. Testo forma
nustatyta Antikorupcinés politikos apraso 1 priede, Uzklausos forma nustatyta Antikorupcinés politikos
apraso 2 priede.

32. Uosto direkcijoje kiekvienais metais organizuojamas darbuotojy atsparumo korupcijai tyrimas
arba apklausa.

33. Uosto direkcija, pradédama bendradarbiavimag su naujais veiklos partneriais, jvertina galimas
rizikas. Uosto direkcija turi uztikrinti veiklos partneriy reputacijos ir sgziningumo patikrinimo bei prieZiiiros
vykdyma. Uosto direkcija turi pasirinkti geriausiai jos organizacing struktiirg ir veiklos pobudj atitinkancias
patikrinimo bei prieZziliros priemones.

34. Jvertinusi ir nustaciusi galimas bendradarbiavimo su atitinkamu veiklos partneriu rizikas, pvz.,
veiklos partnerio abejotina reputacija, dél kurio galimy neteiséty veiksmy Uosto direkcija rizikuoty patirti
neturting Zalg, pasireiSkianéig reputacijos pablogéjimu, arba turting zalg, Uosto direkcija privalo nedelsdama
nutraukti bendradarbiavimg su veiklos partneriu ir (ar) jau egzistuojancig bendradarbiavimo sutartj.

35. Uosto direkcija siekia ir deda visas protingas pastangas, kad supazindinty savo veiklos
partnerius su Veiklos partneriy kodekso reikalavimais, kad gauty jsipareigojima jy laikytis, ir numato teisines
jsipareigojimy nevykdymo pasekmes. Teisines pasekmes uz jsipareigojimy nevykdymg Uosto direkcijos
veiklos partneriams i$samiai reglamentuoja Veiklos partneriy elgesio kodeksas.

36. Atsizvelgdama j Uosto direkcijos struktariniy padaliniy veiklos specifika, Uosto direkcija gali
nustatyti papildomus ar kitokius antikorupcijos jsipareigojimus, jy laikymosi, jgyvendinimo, prieziliros ir
kontrolés mechanizmus bei procediiras, kurios negali prieStarauti Antikorupcinés politikos aprasui.

IV SKYRIUS
ATSPARUMAS KORUPCIJAI

37. Uosto direkcija netoleruoja korupcijos jokiomis formomis ir jsipareigoja laikytis Uosto
direkcijoje jdiegtos antikorupcinés vadybos sistemos bei imtis prevenciniy priemoniy uZzkirsti kelig
korupcijos apraiskoms. Uosto direkcijoje laikomasi Siy taisykliy:

37.1. privaciy ir vieSyjy interesy derinimo uztikrinimas:

37.1.1. Uosto direkcijoje turi bati nustatyta ir reglamentuota vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo
tvarka,

37.1.2. Uosto direkcijos darbuotojai privalo vengti situacijy, Kai privatis interesai galéty susikirsti
su Uosto direkcijos interesais ir turéty neigiamos jtakos ne$aliSkam ir objektyviam funkcijy vykdymui;



37.1.3. Uosto direkcija netoleruoja situacijy, kai darbuotojai turi papildoma darba, kuris
nesuderinamas su Uosto direkcijos interesais ir su jy tiesioginémis pareigomis, kai darbuotojai naudoja
Uosto direkcijos turta su darbu nesusijusioms veikloms vykdyti ir (ar) kitaip pazeidzia teisétus Uosto
direkcijos interesus;

37.2. nepakantumas piktnaudziavimui einamomis pareigomis ir jgaliojimais:

37.2.1. Uosto direkcija netoleruoja darbuotojy piktnaudziavimo einamomis pareigomis ir teisés
aktais suteikty jgaliojimy virsijimo;

37.2.2. Uosto direkcija turi imtis visy teiséty kontrolés priemoniy ir uztikrinti, kad darbuotojai,
atlikdami savo pareigas, visais atvejais priimty tinkamus, racionalius sprendimus, nesiekdami asmeninés
naudos;

37.3.  kySininkavimo ir prekybos poveikiu nepakantumas:

37.3.1. Uosto direkcija netoleruoja bet kokiy kySininkavimo apraisky. Uosto direkcijos
darbuotojams draudziama tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai sitlyti, duoti, suteikti leidimg duoti, reikalauti, priimti
arba gauti kys;j;

37.3.2. dovany priémimas ir suteikimas tam tikrose situacijose gali biiti suprantamas kaip
kysininkavimas ar papirkimas. Uosto direkcijos darbuotojai nepriima, neteikia ir nereikalauja tiesiogiai ar
netiesiogiai per treciuosius asmenis dovany, kuriy priémimas ar suteikimas sukelty abejong darbuotojo
objektyvumu ir nesaliSkumu. Uosto direkcijos darbuotojai turi vengti bet kokio galimo interesy konflikto, j
kurj jie galéty paklititi priimdami, teikdami bet kokig dovang, o vadovai privalo savo elgesiu rodyti tinkama
pavyzdj darbuotojams. Dovany priimtinumag Uosto direkcijoje iSsamiai reglamentuoja Dovany politika;

37.3.3. Uosto direkcija netoleruoja bet kokiy prekybos poveikiu apraisky;

37.4. informacijos valdymo uztikrinimas:

37.4.1. darbuotojas privalo saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka
naudoti Uosto direkcijos konfidencialig ir komercines paslaptis sudarancia informacija, kuri jam tapo Zinoma
atliekant savo funkcijas ar kitais teisétais pagrindais, taip pat neatskleisti ir (ar) kitais buidais neperduoti Sios
informacijos tretiesiems (nejgaliotiems jos zinoti) asmenims, neatlikti kity neteiséty veiksmy, susijusiy su
konfidencialios ir komercing paslapt] sudarancios informacijos skleidimu, dél ko gali kilti neigiamos
pasekmés Uosto direkcijai;

37.4.2. Uosto direkcijos interneto svetainéje teikiama ir vieSinama informacija, kuri yra privaloma
skelbti laikantis Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy;

37.5.  skaidrus vieSieji pirkimai:

37.5.1. Uosto direkcijos viesyjy pirkimy veikla vykdoma skaidriai, laikantis Lietuvos Respublikos
vieSyjy pirkimy jstatymo, Lietuvos Respublikos pirkimy, atliekamy vandentvarkos, energetikos, transporto
ar paSto paslaugy srities perkanciyjy subjekty, jstatymo, Uosto direkcijos vidaus ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy vieSuosius pirkimus, reikalavimy;

37.5.2. Uosto direkcija savo veikloje uztikrina Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymo
reikalavimy laikymasi;

37.5.3. Uosto direkcija turi patvirtinti savo vieSyjy pirkimy poreikio nustatyma, planavima,
organizavimg ir kontrolg reglamentuojancius dokumentus;

37.5.4. Uosto direkcijoje turi biiti nustatytas vieSyjy pirkimy procese dalyvaujanciy (pirkimus
inicijuojanciy ir (ar) vykdanciy ir (ar) pirkimus kontroliuojanciy) asmeny sarasas ir $iy asmeny teisés ir
pareigos;

37.5.5. Uosto direkcija privalo sudaryti vieSyjy pirkimy plang ir nuolat ji atnaujinti pasikeitus
poreikiui;
pirkimais (kiek privaloma pagal Lietuvos Respublikos pirkimy, atlickamy vandentvarkos, energetikos,
transporto ar pasto paslaugy srities perkanciyjy subjekty, jstatymg);

37.5.7. Uosto direkcijoje turi bati uztikrinta, kad bent vieng kartg per 3 metus bity atliktas vieSyjy
pirkimy proceso auditas ir nustatyta korupcijos pasireiSkimo tikimybé vieSyjy pirkimy srityje;



37.5.8. Uosto direkcijoje turi buti paskirtas viesyjy pirkimy prevencing kontrole vykdantis asmuo.

V  SKYRIUS
ANTIKORUPCINES POLITIKOS IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

38. Pagrindiniai Uosto direkcijos antikorupcinés politikos ir antikorupcinés vadybos sistemos
formavimo ir jgyvendinimo subjektai yra Uosto direkcijos generalinis direktorius, Prevencijos ir rizikos
valdymo skyriaus virSininkas, kuriam pavedama vykdyti antikorupcinés atitikties funkcija, ir generalinio
direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai, atsakingi uz atskiras antikorupcinés atitikties funkcijas.

39. Uosto direkcijos generalinis direktorius, formuodamas bei jgyvendindamas antikorupcine
politikg ir antikorupcinés vadybos sistema:

39.1. tvirtina Uosto direkcijos Antikorupcinés politikos aprasa;
vadybos sistema, jskaitant politika ir tikslus, siekiant tinkamai mazinti Uosto direkcijos korupcijos rizika;

39.3. uztikrina antikorupcinés vadybos sistemos reikalavimy integravimg j Uosto direkcijos
procesus;

39.4. paskirsto atsakomybe ir jgaliojimus Uosto direkcijos antikorupcinés politikos ir antikorupcinés
vadybos sistemos formavimo ir jgyvendinimo srityse;

39.5. skiria adekvacius ir tinkamus iSteklius, kad antikorupcinés vadybos sistema galéty
rezultatyviai veikti;

39.6. vykdo kitas funkcijas, numatytas Antikorupcinés vadybos sistemos vadove ir kituose
antikorupcinés vadybos sistema jtvirtinan¢iuose Uosto direkcijos dokumentuose.

40. Antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas priziiiri antikorupcinés vadybos sistemos kiirima
ir jgyvendinima Uosto direkcijoje ir vykdo generalinio direktoriaus jam pavestas funkcijas antikorupcinés
vadybos sistemos srityje. Antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas, vykdydamas jam pavestus
jgaliojimus, turi teis¢ tiesiogiai kontaktuoti su Uosto direkcijos valdyba ir Uosto direkcijos generaliniu
direktoriumi. Antikorupcings atitikties funkcijos vykdytojo jgaliojimai ir funkcijos nustatomi Antikorupcinés
vadybos sistemos vadove ir kituose teisés aktuose, jtvirtinanciuose antikorupcinés vadybos sistemos
procediiras.

41. Uz atskiry antikorupcinés atitikties funkcijy vykdyma atsakingais paskirti darbuotojai
koordinuoja savo veiklg antikorupcinés politikos ir antikorupcinés vadybos sistemos jgyvendinimo srityje su
antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytoju, o jy jgaliojimus ir atsakomybe nustato antikorupcinés vadybos
sistemos procediiry jgyvendinima reglamentuojantys Uosto direkcijos teisés aktai, taip pat Uosto direkcijos
generalinio direktoriaus jsakymas, kuriuo atskiriems Uosto direkcijos darbuotojams suteikiami atitinkami
igaliojimai ir pavedama vykdyti konkrecias funkcijas.

42. Uosto direkcijos vadovaujantys darbuotojai (iSskyrus Uosto direkcijos generalinj direktoriy) be
jiems Antikorupcinés vadybos sistemos vadove, pareigybiy apraSymuose priskirty uzdaviniy ir funkcijy
antikorupcinés politikos srityje uZztikrina antikorupcinés vadybos sistemos reikalavimy taikymg ir jy
laikymasi vadovaujamame padalinyje arba vykdomy funkcijy srityje.

43. Visi kiti Uosto direkcijos darbuotojai yra asmeniSkai atsakingi uz antikorupcinés vadybos
sistemos reikalavimy, kurie susije¢ su jy pareigomis Uosto direkcijoje, supratimg, vykdyma ir taikymg. .Uosto
direkcijoje vykdoma korupcijos prevencijos veikla ir jos rezultatai audituojami ne reciau kaip kas 3 metus.

VI SKYRIUS
SUSIRUPINIMO REISKIMAS

44. Uosto direkcijos darbuotojai raginami biiti neabejingi igyvendinamai antikorupcinés vadybos
sistemai ir tais atvejais, kai suzino ar jtaria galima pasikésinimg padaryti ar padarytg korupcinio pobtidzio
veika, vieSy ir privaCiy interesy ar nustatyty elgesio taisykliy pazeidimag iSreikSti savo susirfipinimg
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informuojant apie tai antikorupcingés atitikties funkcijos vykdytoja ar Uosto direkcijos generalinj direktoriy,
arba elektroniniu pastu pranesimas@port.lt, ar paliekant jrasg autoatsakiklyje (tel. Nr. +370 46 499 653).

45. Uosto direkcijoje palaikomi darbuotojai, kurie pareiskia susirtipinimg dél antikorupcinés
politikos ir antikorupcinés vadybos sistemos reikalavimy pazeidimy, galimy korupcijos atvejy, vieSy ir
privaciy interesy ar nustatyty elgesio taisykliy pazeidimy. Uosto direkcijos vadovybé isipareigoja uztikrinti
darbuotojo anonimiskuma (jam pageidaujant) ir kitaip saugoti asmenj ir informacijg bei imtis priemoniy, kad

darbuotojas, pareiskes susirfipinimg dél galimo Uosto direkcijos antikorupcinés politikos pazeidimo,
korupcijos atvejo, vieSy ir privaciy interesy ar nustatyty elgesio taisykliy pazeidimo, nepatirty kersto,
diskriminacijos ar kitaip su juo nebiity susidorota.

46. Uosto direkcija taip pat ragina savo klientus, veiklos partnerius ir visas kitas suinteresuotas Salis
pranesti apie nustatytos antikorupcinés politikos pazeidimus arba jtariamus pazeidimus Uosto direkcijos
interneto svetain¢je www.portofklaipeda.lt esancioje nuorodoje ,,pranesimy kanalas* pateiktu elektroniniu
pastu pranesimas@port.It ar palikti jrasg autoatsakiklyje (tel. Nr. +370 46 499 653). Uosto direkcija
garantuoja, kad neatskleis pranesimg pateikusio asmens tapatybés ir imsis visy priemoniy, kad apie

antikorupcinés politikos pazeidimus praneSancius asmenis apsaugoty nuo bet kokiy galimy neigiamy
pasekmiy.

47. Antikorupcinés politikos apraso 45-46 punktuose numatytos praneséjy apsaugos nuostatos
galioja ir tais atvejais, jeigu paaiskéja, kad asmens pateikta informacija yra neteisinga, nepasitvirtina.

48. Gauti prane$imai, atsizvelgiant j jy turinj, tiriami, nagrinéjami ir atsakymai praneSima
pateikusiems asmenims teikiami Lietuvos Respublikos ir Uosto direkcijos vidaus teisés akty nustatyta tvarka.
PraneSimai negali buti perduoti padaliniui ar darbuotojui, dél kurio veiksmy pareiskéjas isreiské
susirfipinima.

VIl SKYRIUS
ATSAKOMYBE

49. Uosto direkcijos antikorupciné politika yra svarbi organizacinés kultiiros ir darbuotojy elgesio
normy formavimo dalis. Uosto direkcijos vadovybé skatina ir jpareigoja Vvisus darbuotojus laikytis
igyvendinamos antikorupcinés politikos nuostaty.

50. Antikorupcinés politikos apraso nuostaty pazeidimas yra laikomas Siurksc¢iu darbo pareigy
pazeidimu ir uZ tai taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Uosto direkcijos darbo tvarkos taisyklése
nustatyta atsakomybeé.

51. Tais atvejais, kai antikorupcinés politikos pazeidimas turi nusikalstamos veikos pozymiy, apie
tai praneSama kompetentingoms institucijoms ir uz Sias veikas taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose
numatyta atsakomybé.

52. Visi atvejai, kai Uosto direkcijos darbuotojai pazeis nustatyta antikorupcine politikg, bus
vieSinami.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Visi esami ir naujai priimami Uosto direkcijos darbuotojai ir Uosto direkcijai atstovaujantys
asmenys privalo susipazinti su Antikorupcinés politikos aprasu, 0 supazindinti su Antikorupcinés politikos
aprasu jsipareigoja laikytis jo nuostaty.

54. Uosto direkcija, siekdama, kad Antikorupcinés politikos aprase numatyty reikalavimy laikytysi
visi jos Klientai, veiklos partneriai, Uosto direkcijai atstovaujantys asmenys ir Kiti verslo partneriai,
Antikorupcinés politikos aprasa skelbia viesai.

55. Pasikeitus Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy,
istaigy ir bendroviy atsparumo korupcijai politikai, Uosto direkcijos veiklos aplinkai (politinei, socialinei,
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teisinei, ekonominei), remiantis jgyta nauja patirtimi, Antikorupcinés politikos apraSas turéty biti
papildomas ir atnaujinamas.

56. Antikorupcinés politikos apraso nuostatos taikomos tiek, kiek Siy teisiniy santykiy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir Kiti teisés aktai.




Valstybés jmonés Klaipédos valstybinio
jiiry uosto antikorupcinés politikos apraso

1 priedas

KORUPCIJOS PREVENCIJOS REZULTATYVUMO VERTINIMAS (1 dalis)
SUSISIEKIMO SEKTORIAUS SAUGUMO TESTAS

Eil | SUSISIEKIMO SEKTORIAUS SAUGUMO TESTAS BALAI PASTABOS
. TAIP (60 % | IS DALIES | NE (maZiau
Nr. ir daugiau) | (nuo 20 % iki | kaip 20 %)
60 %)
2 1 0
1. | Ar Uosto direkcijoje yra patvirtinta Atsparumo korupcijai Pastabose nurodykite dokumento pavadinimg ir
politika? data, kada toks dokumentas buvo patvirtintas
2. | Ar Uosto direkcijos darbuotojai yra supazindinti su Pastabose nurodykite, kokiu biidu darbuotojai
Atsparumo korupcijai politika? supazindinami
3. | Ar Uosto direkcijoje yra patvirtintas Elgesio kodeksas? Pastabose nurodykite dokumento pavadinimg ir
data, kada toks dokumentas buvo patvirtintas
4. | Ar Uosto direkcijos darbuotojai yra supazindinti su Elgesio Pastabose nurodykite, kokiu biidu darbuotojai
kodeksu? supazindinami
5. | Ar Uosto direkcijoje yra patvirtinta Dovany politika? Pastabose nurodykite dokumento pavadinimg ir
data, kada toks dokumentas buvo patvirtintas
6. | Ar Uosto direkcijos darbuotojai yra supazindinti su Dovany Pastabose nurodykite, kokiu biidu darbuotojai
politika? supazindinami
7. | Ar Uosto direkcijoje yra sukurtas dovany registras? Pastabose nurodykite dokumento pavadinimg ir
data, kada toks dokumentas buvo patvirtintas
8. | Ar Uosto direkcijoje yra asmuo, atsakingas uz dovany Pastabose nurodykite tokio asmens pareigybe
registro duomeny tvarkyma, prieziiirg?
9. | Ar veiklos partneriai yra susipazing su Veiklos partneriy Pastabose nurodykite, kokiu budu veiklos
elgesio kodeksu? partneriai supazindinami
10. | Ar veiklos partneriai yra jsipareigoj¢ laikytis Veiklos Pastabose nurodykite, btidg, kuriuo veiklos
partneriy elgesio kodekso reikalavimy? partneriai yra jsipareigoj¢, ar priezastj, kodél
néra jsipareigoje
11. | Ar kiekvienais metais organizuojamas visy Uosto Pastabose nurodykite datg, kada paskutinj kartg
direkcijoje  darbuotojy  antikorupcinis  Svietimas  ir buvo organizuotas darbuotojy antikorupcinis
mokymai? Svietimas ir mokymai
12. | Ar Uosto direkcijoje yra asmuo ar padalinys, atsakingas uz Pastabose nurodykite tokio asmens pareigybe,




Ministerijos, organizacijos atsparumg korupcijai?

padalinio pavadinimg

13. | Ar kasmet vykdomas asmeny, Uosto direkcijoje atsakingy Pastabose nurodykite data, kada paskutinj kartg
uz atsparumg korupcijai, kvalifikacijos kélimas? buvo vykdomas tokiy asmeny kvalifikacijos

kélimas

14. | Ar Uosto direkcijoje korupcijos prevencijos veiklos Pastabose nurodykite data, kada paskutinj karta
rezultatai audituojami ne re€iau kaip kas 3 metus? buvo atliktas auditas

15. | Ar Uosto direkcijoje kiekvienais metais organizuojamas Pastabose nurodykite data, kada paskutinj kartg
darbuotojy atsparumo korupcijai tyrimas / apklausa? buvo atliktas darbuotojy atsparumo korupcijai

tyrimas / apklausa

16. | Ar korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymui atlikti Pastabose nurodykite tokio asmens pareigybe /
arba koordinuoti yra paskirtas atsakingas asmuo (sudarytas padalinio pavadinima
padalinys, darbo grupés ar komisijos)?

17. | Ar Uosto direkcijoje sudarytas susistemintas visy Uosto Pastabose nurodykite dokumento pavadinimg ir
direkcijos veiklos sri¢iy, kuriose yra korupcijos data, kada toks dokumentas buvo patvirtintas
pasireiSkimo tikimybé, sgrasas?

18. | Ar Uosto direkcijoje sudarytas baigtinis korupcijos Pastabose nurodykite, kada toks dokumentas
pasireiSkimo riziky sarasas perzitirimas kasmet? buvo paskutinj karta perzitirétas

19. | Ar kasmet atliekamas korupcijos pasireiSkimo tikimybés Pastabose nurodykite data, kada paskutinj karta
nustatymas didZiausig korupcijos tikimybg turinfiose buvo  atliktas  korupcijos  pasireiSkimo
veiklos srityse? tikimybés nustatymas

20. | Ar Uosto direkcijoje parengtas veiksmy / priemoniy planas Pastabose nurodykite dokumento pavadinimg ir
identifikuotiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ir data, kada toks dokumentas buvo patvirtintas
(ar) salinti?

21. | Ar Ministerijoje, organizacijoje per pastaruosius 3 metus Pastabose nurodykite data, kada paskutinj kartg
buvo atliekamas rizikos valdymo vertinimo auditas? buvo atliktas auditas

22. | Ar Uosto direkcijoje yra nustatyta ir patvirtinta informacijos Pastabose nurodykite dokumento pavadinimg ir
apie pazeidimus teikimo, vertinimo, nagringjimo ir data, kada toks dokumentas buvo patvirtintas
sprendimy priémimo tvarka?

23. | Ar Uosto direkcijos interneto svetaingje yra nurodyta, kur Pastabose pateikite nuorodg j svetaines skiltj,
galima pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus? kurioje galima praneSti apie pastebétus

korupcijos atvejus

24. | Ar Uosto direkcijoje yra jdiegti vidaus informacijos apie Pastabose nurodykite, kokie kanalai yra jdiegti
pazeidimus teikimo kanalai?

25. | Ar yra paskirtas asmuo ar padalinys, kuris vykdo Pastabose nurodykite tokio asmens pareigybg /

kompetentingo subjekto funkcijas, t. y. jis yra atsakingas uz

padalinio pavadinimg




vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly
administravimg?

26. | Ar vidaus informacijos apie pazeidimus teikimo kanaluose
nurodyta, kaip bus saugoma informacija, susijusi su
pranes$¢jo tapatybe, ir kas yra atsakingas uz Sio kanalo
prieziiira, gauna ir tvarko juo gauta informacija?

27. | Ar Uosto direkcijoje nustatyta ir reglamentuota privaciy Pastabose nurodykite dokumento pavadinimg ir
interesy derinimo tvarka? data, kada toks dokumentas buvo patvirtintas

28. | Ar yra paskirtas asmuo, atsakingas uz privaéiy interesy Pastabose nurodykite tokio asmens pareigybe
derinimo tvarkos jgyvendinimo prieziiirg?

29. | Ar Uosto direkcijoje yra sudarytas sgrasas pareigybiy, Pastabose nurodykite dokumento pavadinimg ir
kurias uZimantys asmenys privalo deklaruoti privacius data, kada toks dokumentas buvo patvirtintas
interesus?

30. | Ar Uosto direkcijoje tikrinama, ar darbuotojai, privalantys Pastabose nurodykite, kokiu periodiskumu tai
deklaruoti interesus, tinkamai ir laiku deklaravo galimus atliekama
interesy konfliktus?

31. | Ar Uosto direkcija turi patvirtinusi savo vieSyjy pirkimy Pastabose nurodykite dokumento pavadinimg ir
poreikio nustatyma, planavimg, organizavimg ir kontrole data, kada toks dokumentas buvo patvirtintas
reglamentuojan¢ius dokumentus?

32. | Ar Uosto direkcijoje nustatytas vieSyjy pirkimy procese Pastabose nurodykite dokumento pavadinimg ir
dalyvaujanciy (pirkimus inicijuojanciy ir (ar) vykdanciy ir data, kada toks dokumentas buvo patvirtintas
(ar) pirkimus kontroliuojanciy) asmeny saraSas ir Siy
asmeny teisés ir pareigos?

33. | Ar pavieSinta visa vieSyjy pirkimy procediiry, pasitilymy,
sutarCiy, ataskaity informacija (kiek privaloma pagal P])?

34. | Ar paskirtas vieSyjy pirkimy prevencing kontrole vykdantis Pastabose nurodykite tokio asmens pareigybg /
asmuo ar padalinys? padalinio pavadinima

35. | Ar Uosto direkcijoje per pastaruosius 3 metus buvo Pastabose nurodykite data, kada paskutinj kartg

atlickamas vieSyjy pirkimy proceso auditas ir (ar)
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas vieSyjy
pirkimy srityje?

buvo atliktas auditas / korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymas




RODIKLIAI

Rodiklio reik§mé

Komentaras

Korupcijos prevencijos plano jgyvendinimo rodiklis, proc.

Pranesimy kanalais gauty pranesimy skaicius, vnt.

PraneSimy kanalais gauty praneSimy skaicius, pagal kurj buvo
atliktas tyrimas, vnt.

IV | Uzregistruoty nusiSalinimy dél interesy konflikty situacijy
skaicius, vnt.

V | Mokymy valandy vienam darbuotojui skaiCius, val.

V1 | Pateikty viesyjy pirkimy duomeny rodiklis, proc.




Valstybés imonés Klaipédos valstybinio jary uosto
antikorupcinés politikos apraso

2 priedas

KORUPCIJOS PREVENCIJOS REZULTATYVUMO VERTINIMAS (2 dalis)
UZKLAUSA DEL PIRKIMU VYKDYMO XX METAIS

1. Bendra pirkimy informacija
1.1 lentelé

Skelbiami pirkimai Neskelbiami pirkimai IS viso
Eil - _ IYykdym » Pirkimq lyykdytq » Pirkimy sutar¢iy Iyykdytq » Pirkimq
Nr. Pirkimo tipas pirkimy skaicius | sutar¢iy verté | pirkimy skaicius | verté¢ be PVM pirkimy skaicius | sutariy  verté
' be PVM be PVM
(vnt.) (takst. Eur) (vnt.) (tukst. Eur) (vnt.) (takst. Eur)
1. | Tarptautiniai
2. | Supaprastinti (i8skyrus mazos vertés)
3. | Mazos vertés
IS viso:
1.2 lentelé
Vertinama tik kaina (kity | Pirkimai per CPO Rezervuoti (VP] 23 str.)
il | o i (Wl ichuo) L L .
Nr' Pirkimo tipas Pirkimy sutar¢iy | Proc. nuo visy | Pirkimy sutaréiy | Proc. nuo visy | Pirkimy sutaréiy | Proc. nuo visy
: verté be PVM pirkimy verté be PVM pirkimy verté be PVM pirkimy
(tiikst. Eur) (proc.) (tikst. Eur) (proc.) (takst. Eur) (proc.)
1. | Tarptautiniai
2. Supaprastinti (iSskyrus mazos vertés)

IS viso:




2. Pirkimy i$ vieno tiekéjo statistika

2 lentele
Skelbiami pirkimai Neskelbiami pirkimai IS viso
Eil - _ Iyydeq » Pirhmq I\Ika.dytq » Pirkimy sutar¢iy IYykdytq » Pirkimq
Nr. Pirkimo tipas pirkimy skaicius | sutar¢iy verté | pirkimy skaicius | verté be PVM pirkimy skaicius | sutar¢iy  verté
' be PVM be PVM
(vnt.) (tikst. Eur) (vnt.) (tikst. Eur) (vnt.) (tikst. Eur)
1 Kai pasiulymg pateiké vienintelis
- | tiekéjas:
1.1 | Tarptautiniai
1.2. | Supaprastinti (iSskyrus mazos vertés)
1.3. | Mazos vertés
IS viso:
5 Kai  pasiilymy eiléje lieka
" | vienintelis tiekéjas:
2.1 | Tarptautiniai
2.2. | Supaprastinti (iSskyrus mazos vertés)
2.3. | Mazos vertés
IS viso:
3. Neivykusiy pirkimuy statistika
3 lentele
Tarptautiniai Supaprastinti  (iSskyrus  maZos | IS viso
vertés)
Eil. Pirki ibaisi ie7ast Skaicius Numatoma Skaicius Numatoma Skaicius Numatoma
Nr. 1rKImo pasibaigimo priezastys pitkimy verteé pirkimy verté be pirkimy  verte
be PVM PVM be PVM
(vnt.) (tikst. Eur) (vnt.) (tikst. Eur) (vnt.) (tikst. Eur)
1. | Nepateiktas né vienas pasitilymas
2. | Atmesti visi pasitilymai:
2.1 | Neatitiko kvalifikacijos
2.2 | Neatitiko techninés specifikacijos
2.3 | Nepagrindé nejprastai mazos kainos
2.4 | Pasiiilé per didelg kaing
2.5 | Kitos priezastys

IS viso:




4. Pirkimai su specifiniais veiksniais ar aplinkybémis
4 lentelé

Atmetus visus pasitlymus dél per
1. | didelés kainos, nauju pirkimu pirkta
didesne kaina

Vertinant kainos / sgnaudy ir
2. | kokybés santykj, kainai skiriama
maziau kaip 50 proc.

Vertinant kainos / sgnaudy ir
3. | kokybés santykj, vertinama tik pagal
kokybinius parametrus

Vertinant kainos / sgnaudy ir
kokybés santykj, laimétojo kaina 10

4 ir daugiau proc. didesné nei pasitlyty
kainy vidurkis
Per paskutinius 5 metus (70 ir
5 daugiau procenty sutarties objektas

tas pats) prekés ar paslaugos tiekéjas
yra tas pats subjektas




5. Informacija apie tiekéjus

5.1. Tiekéjai, i§ kuriy daugiausiai pirkta (nepriklausomai nuo to, ar dalyvauja vienas, ar kartu su Kitais jungtinés veiklos sutarties ar

subtiekimo sutarties pagrindu) (vertinama suminé sutarciy verté)

5.1 lentele

Tarptautiniai pirkimai

Supaprastinti pirkimai (iSskyrus mazos

Mazos vertés pirkimai

verteés)
Suminé Suminé Suminé
Eil. pirkimy pirkimy pirkimy
N Tiekéjo pavadinimas ilét::;cm be Tiekéjo pavadinimas ‘S;:r?gcm be Tiekéjo pavadinimas f/létrzcm be
PVM PVM PVM
(tukst. Eur) (tukst. Eur) (tukst. Eur)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.




5.2. Tiekéjai, kurie daZniausiai kviefiami i neskelbiamg pirkimga ir su kuriais sudarytos sutartys (nepriklausomai nuo to, ar dalyvauja vienas,
ar kartu su Kitais jungtinés veiklos sutarties ar subtiekimo sutarties pagrindu) (vertinamas sutarciy skaicius)

5.2 lentelé
T S Supaprastinti pirkimai (iSskyrus maZos v s e .
arptautiniai pirkimai ) MaZos vertés pirkimai
Eil. Sudaryty Sudaryty Sudaryty
N Tiekéjo pavadinimas sutqrvglq Tiekéjo pavadinimas suta.lrvc.:lq Tiekéjo pavadinimas suta.lrvc.:lq
skaiCius skaiCius skaiCius
(vnt.) (vnt.) (vnt.)
1.
2.
3.
4.
S.
6.
7.
8.
9.
10.
6. Sutarciy keitimai
6 lentele
Sutar¢iy Pradiné
Eil. Sutar¢iy keitimai pagal Lietuvos Respublikos pirkimuy, lslz?érﬁi il::trilgtles be Pakeitimo verté (+/ -) be PVM
N, atlickamy vandentvarkos, energetikos, transporto ar pasto 20XX m. PVM
paslaugy srities perkanciuju subjekty, jstatyma (P]) (takst, Eun)
i) (Ubett, Lo Sutaupyta Padidinta kaina
1. |PI97str.1d.1p.
2. | PI97str.1d.2p.
3. | PI97str.1d.3p.
4, | PI97str.1d.4p.
5. |PI97str.1d.5p.
6. | P]97str.2d.
IS viso:
IS viso vykdyti pirkimai:




7. Pirkimy planavimas
7.1 lentelé

||

4.1
4.2

5.1
5.2

7.2 lentelé

1. | Pirkimy plane numatytas bendras pirkimy
skaiCius

2. | 18 viso atlikty planiniy pirkimy



8. Sanaudy ir naudos analizés taikymas

8.1 lentelé
819 L) planavimo Pradedant pirkima
etapu
Plane Numatoma
Ilill. Pirkimy objektas Syp[anuotas numatyta it pirkimy verté be
r. pirkimy pirkimy . oy PVM
oy . pirkimy skaicius
skaicius verté be
PVM
(vnt.) (tikst. Eur) | (vnt.) (takst. Eur)

1. | Paslaugy pirkimo verté:

1.1 | Didesné kaip 209 000 Eur be PVM

1.2 | 58 000—209 000 Eur be PVM

1.3 | Mazesné kaip 58 000 Eur be PVM

IS viso paslaugy su kaSty ir naudos
analize*:

IS viso paslaugy:

2. | Prekiy pirkimo verté:

2.1 | Didesné kaip 209 000 Eur be PVM

2.2 | 58 000-209 000 Eur be PVM

2.3 | Mazesné kaip 58 000 Eur be PVM

IS viso paslaugy su kasty ir naudos
analize*:

IS viso paslaugy:

3. | Darbuy pirkimo verté:

3.1 | Didesné kaip 5 225 000 Eur be PVM

3.2 | 145 000-5 225 000 Eur be PVM

3.3 | Mazesné¢ kaip 145 000 Eur be PVM

IS viso paslaugy su kasty ir naudos
analize*:

IS viso paslaugy:

*Jei turite duomeny, praSom juos pateikti




8.2 lentelé
St? sl:tles I IvykdZius sutartj
EI rl Pirkimy objektas Sudatyta \S/;l;gcm be Ivyk(}ytq gl\llnl\l/(l)keta b=
sutarciy PVM sutarciy
(vnt.) (takst. Eur) | (vnt.) (tikst. Eur)
1. | Paslaugy pirkimo verté:
1.1 | Didesné kaip 209 000 Eur be PVM
1.2 | 58 000—209 000 Eur be PVM
1.3 | Mazesné kaip 58 000 Eur be PVM
IS viso paslaugy su kaSty ir naudos
analize*:
IS viso paslaugy:
2. | Prekiy pirkimo verté:
2.1 | Didesn¢ kaip 209 000 Eur be PVM
2.2 | 58 000209 000 Eur be PVM
2.3 | MaZesné kaip 58 000 Eur be PVM
IS viso paslaugy su kasty ir naudos
analize*:
IS viso paslaugy:
3. | Darby pirkimo verté:
3.1 | Didesné¢ kaip 5 225 000 Eur be PVM
3.2 | 145 000-5 225 000 Eur be PVM
3.3 | Mazesné¢ kaip 145 000 Eur be PVM

IS viso paslaugy su kasty ir naudos
analize*:

IS viso paslaugy:

*Jei turite duomeny, praSom juos pateikti




9. ISankstinis rinkos informavimas

9 lentelé

1. | Paskelbtos techninés specifikacijos
2. | Vykdytos rinkos konsultacijos

10. Informacijos apie pirkimus vieSinimas
10.1 lentelé

1. PavieSinta

NepavieSinta (VP] / P] numatytais

atvejais)
VPT nustatyti nepagristi
3 nepavieSinimo atvejai (nepaviesinta,

pateikta neiSsami ar klaidinga
informacija)
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10.2 lentele
Tarptautiniai pirkimai Supaprastinti pirkimai (iSskyrus | MaZos vertés pirkimy metiné
mazos verteés) ataskaita
Eil. | Pirkimo procedary ir pirkimy | VieSinimy Pradiné Viesinimy Pradiné sutarties | VieSinimy Pradiné
Nr. | ataskaity vieSinimas skaiCius sutarties verté | skaicius verté su PVM skaiCius sutarties  verteé
su PVM su PVM
(vnt.) (tikst. Eur) (vnt.) (tikst. Eur) (vnt.) (tikst. Eur)
1. | PavieSinta
2 NepavieSinta (VP] / PI numatytais
" | atvejais)
VPT nustatyti nepagrjsti
3 nepavieSinimo atvejai (nepavieSinta,
" | pateikta neiSsami ar klaidinga
informacija)
I§ viso:
11. Kontrolés vykdymo rezultatai
11.1 lentelé
Eil. | VieSujy pirkimu tarnybos (VPT) nustatyti VPI / PI | Pirkimy skaicius Numatoma pirkimo verté¢ be PVM
Nr. | pazeidimai (vnt.) (tukst. Eur)
1. | Ipareigojo nutraukti procediiras
2. | Ipareigojo patikslinti pirkimo dokumentus
3. | Nustate sutarties vykdymo pazeidimy
4. | Rekomendavo nutraukti sutartj
5 Nustaté pazeidimy po sutarties sudarymo, apsiribojo
| vertinimu
IS viso VPT kontroliuoti:
IS viso jvykdyti pirkimai:
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11.2 lentele

EIII' VPT patrauké administracinén atsakomybén Asmeny skaicius Pirkimy skaicius
r. (vnt.) (vnt.)
1. | Skirta nuobauda
2. | Teismo neskirta / panaikinta nuobauda
11.3 lentele
Eil. P Simai apie ali seidi Nepasitvirtino Pasitvirtino Perduota institucijoms
Ny, | Pranesimai apie galimus paZeidimus (vnt) (vnt) (vnt)
1. | Pretenzijos
2. Ieskiniai
3. | Anoniminiai prane§imai
11.4 lentele
Eil - Kontroliuota IS ju nustatyta pazeidimai
Nr. Institucijos Pirkimy skaicius Pirkimy verté be PVM | Pirkimy skai¢ius Pirkimy verté be PVM
' (vnt.) (tukst. Eur) (vnt.) (takst. Eur)
1. | Valstybés kontrolé
2. | Konkurencijos taryba
3. | Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba
4. | Specialiyjy tyrimy tarnyba




